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各 位 

平成 20 年 12 月１日 

 

会 社 名：株式会社 鉄 人 化 計 画 

代表者名：代表取締役社長 日野 洋一 

（コード番号 2404 東証マザーズ） 

問合せ先：常務取締役管理本部長 浦野 敏男 

 

組織変更および人事異動に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 20 年 11 月 27 日開催の取締役会において、組織変更ならびに人事異動について下記

のとおり決議しましたので、お知らせいたします。 

記 

１．組織変更（平成 20 年 12 月１日付） 

当期より開始される「内部統制監査」に対応する評価部門を新設するとともに、労働力の有効

活用と経営の効率化を目的として部門の統廃合を図るなど組織の一部を変更します。 

① 金融商品取引法に係る内部統制の評価部門として「内部統制室」を新設する。 

② 「第３店舗営業部」を新設し、カラオケ店舗の運営のほか、ビリヤード・ダーツ店舗と複合

カフェ店舗の運営を統括する。これに伴い「新規事業部」を廃止し「第３店舗営業部」に統

合する。 

③ 「開発本部」に「システムソリューション事業部」と「メンテナンス事業部」を新設する。 

システムソリューション事業部は、カラオケ事業における当社オリジナルの鉄人システムで

のコンテンツの開発とＡＳＰによる音源販売の推進に取組みます。 

メンテナンス事業部は、店舗保守全般を効率化する目的で、システム機器の保守部門と店舗

営繕部門を統合し、システム機器の保守業務と店舗営繕業務を一元化します。 

 

２．人事異動（実施日：平成 20 年 12 月１日付） 

組織変更に伴い、人事異動を行います。 

氏名 新役職名 旧役職名 

山門 孝至 内部統制室長 
管理本部 

内部統制構築担当マネージャー 

堀  仁郎 第３店舗営業部長 新規事業部長 

星川 正和 
開発本部長 
兼 システムソリューション事業

部長 
開発本部長 

高橋 等 
情報システム部長 

兼 メンテナンス事業部長 
情報システム部長 

西尾 清一 
メンテナンス事業部長 

担当部長 

営業本部 

店舗開発部 担当部長 

 



３．組織図（参考） 

◆株式会社鉄人化計画　組織図 ２００８年12月1日付

（グループ会社）
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